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うーん…

こんなご時世だし、
何か資格をとって
スキルアップしたいな…

あっ

これ何だろ…
シャロウシ？

何かの略かな？
どんな資格なのか
イメージできないな

フッフッフッ…

社会保険労務士の業務を 徹底解剖!!
社労士の魅力がまるわかり！

（2）



私がお教えしましょう！！

何だこの声？
いったいどこから… な、なんか

本がしゃべってる？

こちらですよ♪

さぁ、社労士の世界に
いらっしゃい！

わーーっ
吸い込まれるーー！！

（3）



いてて…
ここはいったい？

ようこそっ！

ここは
『みんなが欲しかった！
社労士合格へのはじめの一歩』
の中ですよ

だ、誰っ！？

私は
この本の著者、
貫場恵子です

資格の学校ＴＡＣで
講師をしながら

開業社労士としても
働いています

ええっ！？
執筆に講師に開業って…
社労士って
いったい何者！？

（4）



社労士は『社会保険労務士』
という国家資格で

企業や労働者と密接な立場にある
労働基準法や、労働保険、社会保険
のスペシャリストのことです

企業
労働者

ところで、

「企業経営上の４大要素」
はご存知ですか？

ええっと…
「ヒト」「モノ」「カネ」
それと…「情報」?

ヒト モノ カネ 情報

その通り！
その中でも
最も重要な経営資源は
「ヒト」、つまり「人財」です

この、「ヒト」に関する
エキスパートが社労士なのです

「ヒト」の プロ！

（5）



採用から退職までの
労働・社会保険
に関することや

年金の相談

会社が苦しいときの
助成金の申請
なども社労士の業務です

どれも企業活動に
欠かせない仕事だな

社労士の仕事について
もっと知りたくなってきた！

社労士の業務は
「１号業務・２号業務・３号業務」
の３種類あります

一つずつ
例を挙げながら
説明しますね！

３
号
業
務

２
号
業
務

１
号
業
務

（6）
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××社労士
事務所

社労士
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CHAPTER 0

入門講義に
入る前に　

入門講義編



社労士の試験科目は多岐にわたります。なぜ、このように試験
科目が多いのでしょうか？　それは、社労士の業務を行うにあ
たってこれらの法律の知識が必要不可欠だからです。
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　「労働法」とは、どのような法律をいうのでしょう。実は「労働法」
という名称がついた法律は存在しません。労働者と使用者の関係か
ら生じる労働問題に関するさまざまな法律をひとくくりにして「労働
法」と呼んでいるのです。その中には、労働基準法をはじめ、労働
安全衛生法、労災保険法、雇用保険法、労働契約法、男女雇用機
会均等法、最低賃金法、労働組合法など多くの法律があります。こ
れらの法律を知り理解することは社労士業務にとっては必要不可欠
です。
　労働法を知ることは、労働者自身の権利を守ることにつながりま
す。また、企業も法律を守ることにより労働者が心身ともに健康でモ
チベーションを維持しながら長く働ける環境を整えることができるの
です。その結果、生産性も向上し業績もアップし、さらには企業イメー
ジのアップや優秀な人財の確保にもつながっていくのです。

　みなさんは、「社会保障制度」という言葉を聞いたことがありますか？
　社会保障制度は、国民が健やかで安心できる生活を保障する制度
で、社会保険（医療保険、年金保険、介護保険）、公的扶助（生
活保護など）、公衆衛生（感染症対策など）、社会福祉（児童福祉、
母子家庭の福祉など）の大きく４つの分野に分かれます。
　この中で社労士試験の中心になるのは社会保険です。

　社会保険法は、日常の生活の中で役に立つ知識も多く、「知って
よかった」と実感できる法律といえるでしょう。
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　我が国の少子化問題は、日本が直面する最大の危機ともいわれています。このまま
少子化が進むと、日本の人口は2050年代に１億人、2070年に8,700万人程度になるお
それがあり、こうした急速な少子化・人口減少に歯止めをかけなければ、我が国の経済・
社会システムを維持することは難しくなってしまいます。
　そのため、国は、子ども・子育て政策を抜本的に強化しており、その１つとして児
童手当法及び雇用保険法を改正しました。
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CHAPTER 1

労働基準法

入門講義編
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Section

0
社労士試験で労働基準法を
学習するのはなぜ？

CHAPTER 1から５までは、「労働法」の法律です。まずは、その中
心である「労働基準法（以下「労基法」といいます。）」から学習していきま
しょう。
企業は、一般に「ヒト」「モノ」「カネ」「情報」などの経営資源を利

用しながら経営を行っています。この中で「ヒト」については、他の経
営資源が「ヒト」によって生み出されるものであることから、企業にと
っては最も重要な経営資源です。「ヒト」は「人材」ではなく「人財」
です。その「人財」とかかわる仕事が社労士なのです。優秀な人を確保
し、育成し活用する労務管理の業務は企業にとって重要な経営課題で
す。そしてこれらに関連する法律の中心となるのが労基法なのです。
労基法は、労働者保護の観点から、労働条件の最低基準を定めていま

す。

使用者は労基法を守りながら、労務管理を行っていく必要がありま
す。労務管理の一連の流れは、次ページのようになっています。
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Section

1
CHAPTER 1　労働基準法

労働基準法とは？

労基法は、適切な労務管理を行うため、労働
条件についてさまざまなルールを定めていま
す。たとえば、１日の働く時間や休憩・休
日、賃金の支払い方法を定め、会社はそれを
必ず守らなければなりません。労基法は労働
者を救うための法律ですが、会社がこの法律
を守ることにより優秀な人財を確保し、生産
性の向上や企業業績を上げることにもつなが
るのです。

労基法違反は、罰金をとられたり、拘禁刑になることも！
こうして労基法の効力を確実にしています。

 1 労基法の目的は？ 

労基法の基本的な理念は、「労働条件は、労働者が人たるに値する生
活を営むための必要を充たすべきものでなければならない」とした労働
条件の保障です。また、労基法で定める労働条件の基準は最低基準であ
り、この基準を理由に労働条件を低下させてはならず、その向上を図る
ように努めなければなりません。
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